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1 Le CENTRE HOSPITALIER DE DAX — Céte d’Argent

CENTRE HOSPITALER ~ Région Aquitaine, département des Landes

Dax-Céte d'Argent

Médecin généraliste pour le P6le d’Acces a la Santé du CH de Dax — Cote
d’Argent

Structure :

Le centre hospitalier de Dax est I'établissement de recours du territoire Sud Landes (bassin
de population 220 000 habitants)

comprenant 988 lits et places (367 MCO, 168 SMR, 64 PSY, 100 USLD, 255 EHPAD, 28 MAS)
employant environ 2200 professionnels

disposant d’un plateau technique complet : Imagerie (scanner, IRM), Laboratoire d’analyses
médicales, Service d’anatomo-pathologie, accélérateurs de particules, Bloc opératoire de 9
salles, endoscopie, écho endoscopie, UNV, Réanimation et USC, SAU / SMUR

comptabilisant chaque année +45 000 passages aux urgences (adultes, pédiatriques et
gynécologiques), +50 000 séjours et séances, ~12 000 interventions chirurgicales, 150 000
consultations

Cet établissement a taille humaine, dynamique, hopital de recours sur le territoire Sud
Landes, est situé dans une région agréable, a proximité des plages landaises, de la Cote
Basque et des Pyrénées, a 1h30 de I'Espagne et Bordeaux, proposant une vie culturelle,
associative et sportive importante

Service :

Le P6le d’Acces a la Santé Sud Landes (PASUL) est un dispositif coordonné par un praticien
hospitalier ayant pour objectif d’assurer la réponse aux besoins de santé des personnes en
situation précaire, caractérisée notamment par :
e |'absence de couverture sociale ou couverture incompléte et ressource insuffisante
pour payer les soins ;
e ['absence de domicile fixe, situation d’errance, isolement social ;
e une situation administrative et sociale complexe dans un contexte de grande
précarité et en I'absence de médecin traitant.

Le PASUL se mobilise afin de permettre a ces personnes I'accés aux soins, |'obtention des
traitements et I'accés au plateau technique de I’hdpital si nécessaire, une continuité dans
leurs prise en charge, et un accompagnement pour un retour dans le dispositif de droit
commun.
Dans cet objectif, le PASUL a pour missions

e |’évaluation des besoins sanitaires et sociaux ;



e La réalisation de consultations médicales, infirmiéres et sociales ;

e L’accompagnement dans les démarches d’acces aux droits ;

e L’organisation d’une prise en charge sanitaire et sociale, adaptée et coordonnée ;

e L|’orientation et/ou accompagnement dans les démarches de soins et sociales dans
I’établissement et/ou a I'extérieur.

Depuis sa création, le PASUL est caractérisé par une grande mobilité et une part importante
d’activité réalisée dans des démarches d’aller-vers, en partenariat fort avec les bénévoles et
professionnels du champ social, sanitaire, médico-social dans 'accompagnement des publics
précaires.

Il s"appuie sur une équipe comprenant 2 praticiens hospitaliers, 2.5 IDE, 1 éducatrice
spécialisée, 0.5 assistante sociale, et travaille en collaboration avec I'Equipe mobile
psychiatrie précarité (2 IDE, 0.10 psychiatre)

Poste a pourvoir :

Missions du poste :

e Consultations et entretiens médicaux qui concourent a la prévention, au dépistage,
au diagnostic, au traitement et a la recherche afin de maintenir ou restaurer la santé
et les compétences de santé de la personne.

e Elaboration et coordination médicale de parcours de soins adaptés pour les patients,
en concertation avec les partenaires internes de I'établissement et/ou externes

e Participation aux réunions hebdomadaires de I'équipe pluri-professionnelle

e Contribution a I’élaboration du projet de service, du rapport d’activité, des protocoles
de soins, participationau COPIL annuel, a

Exercice a temps plein ou a temps partiel (80%)
Poste a pourvoir a compter de septembre 2026

Profil :

Formation :
e Formation requise : qualitification en médecine générale
e Formation complémentaire appréciée : santé publique et anthropologie médicale,
médecine humanitaire, infectiologie et médecine tropicale, médecine d’urgence,
addictologie.

Connaissances, compétences :
e Capacité a travailler en équipe pluri-professionnelle, sens du relationnel et
pragmatisme
e Capacité de médiation, d’interface, d’accompagnement
e Sensibilité aux questions sociales

Qualités recherchées :



e Adaptabilité, autonomie et sens du collectif
e Responsabilité, rigueur, et réactivité
e Empathie et résilience

Statut :

Recrutement par voie contractuelle (praticien contractuel) ou statutaire (PH)
Possibilité d’exercice a temps partiel

Contacts :

Mme le Dr Laurence CAUNEGRE, médecin responsable du PASUL, laurence.caunegre@ch-
dax.fr, 06 45 83 83 68

M BEAUDRAP, directeur des affaires médicales, emploimedical@ch-dax.fr, 05 58 35 67 82

Courrier : Boulevard Yves du Manoir, BP 323, 40107 DAX CEDEX

www.ch-dax.fr
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