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BILAN REGIONAL D’ACTIVITÉ DES PASS  DE NOUVELLE-AQUITAINE
QUELQUES ÉLÉMENTS DE CONTEXTE

LES GRANDES LIGNES

43 établissements portant une ou plusieurs PASS
12 départements
27 492 patients différents
9366 patients vus en mobilité
1500 femmes enceintes
127.5 ETP et 2 coordinatrices régionales & 1 assistante

L ’extraction des données d ’activité 2023 des PASS via la plateforme de recuei l  PIRAMIG permet d ’avoir  un

recul  de 5 années sur l ’évolution des PASS sur un plan national ,  régional ,  départemental  et  par disposit i f .

Le taux global  de remplissage est de 98 % pour la région.

Ce sont des données d ’activité déclarées et essentiel lement quantitatives,  qui  sont à nuancer avec les

modalités de fonctionnement de chaque équipe,  une approche qual itative dif férente et des terr itoires

aussi  très disparates.

I l  propose cependant un état des l ieux et v ise à offr ir  aux délégations départementales de l ’ARS et aux

équipes PASS quelques données pour s ituer leur activité et  développer des orientations et perspectives de

travai l .

Depuis 2019,  la  f i le  active régionale a

augmenté de 26%

L ’activité mobile représente 34 %

1500 femmes vues pour un suivi  de grossesse

60% des personnes sont vues pour la 1e fois

une évolution importante de la f i le  active des

soignants (médecins et  IDE) pour une mise en

conformité avec le  cahier  des charges



T Y P O L O G I E  D E S  P A T I E N T S  A C C U E I L L I S  E N  P A S S

La réal ité quotidienne des PASS est très dif férente en zone rurale et  en zone urbaine

avec une typologie de publ ic  di f férente et des problématiques variées

Des efforts conjoints restent à porter pour soutenir  ces disposit i fs  et  permettre leur

reconnaissance et vis ibi l ité tant en intra-hospital ier  qu’en extra-hospital ier  (COPIL ,

gestion RH,  uti l isation des moyens al loués. . . ) .  Le large partenariat des PASS permet en

effet des prises en charge globales pour des patients cumulant les vulnérabi l ités .



L A  C O O R D I N A T I O N  R E G I O N A L E  D E S  P A S S
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La participation aux échanges nationaux et

régionaux concernant les PASS

le soutien et l ’accompagnement des équipes

PASS

Comme dans les autres régions de France,  la  mission principale des coordinatrices

régionales des PASS est d ’harmoniser et  fédérer les PASS de Nouvel le-Aquitaine.  En

pratique,  el les soutiennent les professionnels des PASS dans tous les aspects de leurs

missions et obl igations.  Au niveau national  et  en complément des ARS,  el les sont

également des interlocutrices privi légiées sur toutes les thématiques concernant l ’accès

aux soins des personnes en situation de précarité .

Une centaine de temps d ’échanges avec

les équipes de la région sous dif férents

formats:  v is ite ,  COPIL ,  v is io ,  atel ier . . .

12 bi lans d ’activité départementaux

proposant un état des l ieux et des

orientations par équipe PASS

Des sessions de formation et

sensibi l isation

3 enquêtes réal isées

1  journée régionale des PASS et des EMPP

(350 participants)

1  webinaire national

une quinzaine de rencontres avec les

autres coordonnateurs régionaux de

France

5 temps d ’échanges avec l ’ARS

8 temps d ’échanges avec la

coordination régionale des EMPP

une trentaine de séances de travai l  en

commun sur des thématqiues

spécif iques (facturation,  médicaments,

médiation,  assurance maladie . . . )

La participation au déploiement de

l ’observatoire des pratiques

professionnel les en précarité (O3PNA)

Un site web très fréquenté avec des nouveaux contenus toutes les semaines et

une nouvel le newsletter!  


